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CASORIA AR CASAVATORE

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO
INDETERMINATO E TEMPO PIENO DI OPERAIO - AREA DEGLI OPERATORI (ex cat. A1) DEL
VIGENTE CCNL COMPARTO REGIONI ED ENTI LOCALI, DA ASSEGNARE AL SERVIZIO
NECROFORICO DEL CONSORZIO CIMITERIALE TRA I COMUNI DI CASORIA ARZA@

CASAVATORE, INCARDINATO NEL SETTORE III - TECNICO E MANUTENTIVO.

PREMESSO CHE:

RICHIAMATI:

DATO ATTO che:

IL DIRETTORE AD INTERIM

9-09 - 00013

con Deliberazione n. 1 del 10.03.2022 il sottoscritto veniva nominato Direttore ad interim del Consorz@
con Delibera di Assemblea Consortile n. 1 e 2 rispettivamente del 03.04.2024 e del 04.04.2024, esecu@e,
¢ stato approvato il DUP 2024/2026 ed il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2024/2026;

2

con deliberazione di Consiglio Consortile n. 7 in data 12.03.2024, esecutiva, & stata rideterminata la
dotazione organica ed & stato approvato il piano triennale dei fabbisogni di personale nonché il pil%o
occupazionale per 'anno 2024.
Con Deliberazione di Consiglio Consortile n. 18 in data 03.07.2024 & stato approvato il PIAO 2024/2026;

CC

il D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i. avente ad oggetto “Norme generali sullordinamento del lavoro Rle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

-il D.P.R. n.487/1994 e s.m.i., recante norme sull'accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministraziofy e
le modalita di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

-i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale dipendente del comparto Funzioni Loc
il D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i., “Testo Unico delle Leggi sul’Ordinamento degli Enti Locali”;

il D.P.R. n.445/2000 e s.m.i., recante disposizioni in materia di documentazione amministrativa;

il D.Lgs. n.196/2003 e s.m.i., recante disposizione in materia di dati personali;

il D.Lgs. n.198/2006 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna);

il vigente regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione;

il DPR 16 giugno 2023 n. 82 che ha introdotto modifiche al DPR 487/1994 recante norme di modali

svolgimento dei concorsi pubblici;

di

CONS-CII@IT-CASORIA-ARZ%N O-@ASAVQ‘_\TORE

le procedure ex art. 34 e 34 bis del D.lgs. 165/2001 hanno avuto esito negativo, come da nota inviata a
mezzo PEC in data 10.07.2024 prot. 0001086 al Dipartimento della Funzione Pubblica ed alla Giunta
Regionale Settore ORMEL Servizio politiche del lavoro e relativo riscontro prot. 0001216 del 30.07.2024
e prot. 0001222 del 01.08.2024;


http://it.wikipedia.org/wiki/File:Casavatore-Stemma.png

- -in sede di programmazione si & deciso di non dare esecuzione alla procedura prevista dall’art.30 del

D.Lgs. n.165/2001;

- -in esecuzione della propria determinazione n. 204 del 09.09.2024, con la quale si & dato avvio alla

presente procedura e si approvato lo schema di bando di concorso;

RENDE NOTO

CHE E INDETTO UN CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI 2 POSTI A
TEMPO INDETERMINATO ED TEMPO PIENO DI OPERAIO — AREA DEGLI OPERATORI (ex cat.
A) DEL VIGENTE CCNL COMPARTO REGIONI ED ENTI LOCALI, DA ASSEGNARE AL
SERVIZIO NECROFORICO DEL CONSORZIO CIMITERIALE TRA I COMUNI DI CASORIA
ARZANO CASAVATORE.

L’ Amministrazione non ¢ obbligata a concludere il procedimento con 1’assunzione, fatti salvi i casi
previsti dalla normativa vigente con riferimento alle procedure concorsuali.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e il
trattamento sul lavoro ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”.

La disciplina del presente concorso ¢ determinata da questo bando in quanto “lex specialis”.

DATA DI SCADENZA

ENTRO e NON OLTRE LE ORE 23.59 DEL 30° GIORNO SUCCESSIVO ALLA DATA DI
PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO DI INDIZIONE DEL PRESENTE CONCORSO SUL PORTALE
DEL RECLUTAMENTO InPA

Si specifica che per il presente concorso non operano le riserve a favore dei soggetti individuati dalla Legge
n. 68/1999 e s.m.i.

ART.1 - PROFILO PROFESSIONALE - TRATTAMENTO ECONOMICO

1.1 - Profilo professionale

Ai sensi dell'Allegato A) del C.C.N.L. del 16/11/2022 appartengono a quest’area i lavoratori che svolgono
attivita di supporto ai processi produttivi ed ai sistemi di erogazione dei servizi, che non presuppongono
conoscenze specifiche e/o qualificazioni professionali, corrispondenti a ruoli ampiamenti fungibili.
Specifiche professionali:

conoscenze generali di base per svolgere compiti semplici;

capacita pratiche necessarie a risolvere problemi utilizzando metodi, strumenti, materiali e informazioni;
responsabilita di portare a termine compiti, di risolvere problemi di routine e di completare attivita di
lavoro adeguando i propri comportamenti alle circostanze che si presentano.

Requisiti di base per I’accesso:
assolvimento dell’obbligo scolastico.

Esemplificazione dei profili:
Lavoratore che provvede ad attivita prevalentemente esecutive del servizio necroforico (polizia

mortuaria).

In particolare sono da evidenziare le seguenti caratteristiche/attivita e conoscenze richieste per la
copertura del posto:

A) Svolgimento ed esecuzione delle operazioni di sepoltura, tumulazione, esumazione, estumulazim}e,
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trasferimento feretro (traslazione), trasferimento di reti mortali, ingresso ceneri nonché operazioni
straordinarie di polizia mortuaria;

B) Manutenzione delle aree cimiteriali: cura delle tombe, gestione del verde, pulizia generale;

C) Conduzione di carrelli elettrici e telescopici, senza operatore a bordo, per i servizi necroforici per cui
non sono necessarie patenti speciali;

D) svolgimento di attivita edili di piccola misura per i servizi necroforici.

Art.1.2 - Trattamento economico
Il trattamento economico ¢ quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro —
Comparto Funzioni Locali - per I'Area degli Operatori (ex cat. Al).

Detto trattamento, fondamentale e accessorio, ¢ soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed
erariali a norma di legge oltre ad eventuali quote di assegno per il nucleo familiare nella misura e con i
criteri stabiliti dalle leggi.

ART.2 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO
a) cittadinanza italiana oppure cittadinanza di un Paese membro dell’Unione Europea. I cittadini di
Stati terzi possono partecipare alle condizioni previste dall’art.38 comma 1 ¢ comma 3-bis del
D.Lgs.n.165/2001 e s.m.i.;

b) etd non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista come limite massimodalle norme
vigenti per il collocamento a riposo;

c) godimento dei diritti civili e politici. I cittadini non italiani il godimento dei diritti civili e politici
degli Stati di appartenenza e di provenienza;

d) titolo di studio: assolvimento dell’obbligo scolastico. Per quanto concerne il titolo di studio, 1
cittadini dell’Unione Europea, nonché i cittadini extracomunitari di cui all’art. 38 del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i., in possesso di titolo di studio estero sono ammessi alla procedura concorsuale
con riserva, in attesa del provvedimento che riconosce 1’equivalenza del proprio titolo di studio
a quello richiesto dal bando.

I possessori di un titolo di studio straniero, che abbiano ottenuto il riconoscimento dell’equipollenza dello
stesso ad uno dei titoli richiesti dal bando, dovranno presentare in sede di prima prova concorsuale
I’idonea documentazione rilasciata dalle autorita competenti.

e) iscrizione nelle liste elettorali;

f) idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto messo a concorso.
L’ Amministrazione sottoporra a visita medica di idoneita al lavoro il vincitore di concorso o i
candidati risultati idonei se successivamente chiamati. L’ ingiustificata mancata presentazione alla
visita medica comportera la rinuncia al posto messoa concorso;

g) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (solo per i candidati di sesso maschile nati
entro il 31.12.1985, ai sensi dell’art.1 Legge 23.08.2004, n.226);

h) adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta (per i cittadini stranieri). La conoscenza
della lingua italiana si intende adeguata nel caso in cui il candidato scriva testi lessicalmente e
ortograficamente corretti rispetto alle regole della lingua italiana e sostenga I’eventuale colloquio
in modo chiaro e comprensibile;

i) inesistenza di provvedimenti di licenziamento, destituzione o dispensa dall’impiego presso
Pubbliche Amministrazioni per persistente insufficiente rendimento, ovvero di decadenza
derivante dall’aver conseguito la nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita insanabile;
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j) assenza di condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento
all’assunzione presso una P.A ai sensi dell'articolo 4, comma 2, lettera 1) del DPR 487 del 9
maggio 1994 e/o dell’articolo 2, comma 2, del DM del 14 ottobre 2021;

k) assenza di condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
Capo I del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale, ai sensi dell’art. 35-bis, del D.Lgs.
165/2001 e di procedimenti penali in corso connessi a reati che possono impedire 1'instaurarsi
e/o il mantenimento del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione, ai sensi delle
vigenti norme in materia;

I) assenza di procedimenti penali, procedimenti amministrativi per 1'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale,
ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre2002, n. 313;

m) possesso della Patente di categoria B;

n) di essere a conoscenza che gli assunti hanno 1’obbligo di permanenza di cinque anni nell’Ente
sede di prima assunzione, ai sensi dell’art. 35 comma 5 bis del DLgs.165/2001 e dell’art.3, comma
5 septies del DL 90/2014 come introdotto dal D.L..4/2019;

o) l'autorizzazione al trattamento dei propri dati personali finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della procedura concorsuale;

p) I’accettazione, senza riserve, delle condizioni previste dal presente bando, dalle leggi e dai
regolamenti in vigore al momento dell’assunzione.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso e devono altresi sussistere al momento della
stipula del contratto di assunzione.

La mancanza dei requisiti comporta I’automatica esclusione dalla procedura in oggetto.

In caso di dichiarazioni false non si procedera all’assunzione in servizio o, se questa si ¢ gia perfezionata,
il rapporto si intendera risolto con effetto immediato e si procedera alle conseguenti segnalazioni agli
organi competenti per 1’applicazione delle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in
materia.

ART.3 - CONTENUTO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO

I candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R.445/2000 e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi
di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

1) il cognome ed il nome;

2) il luogo di nascita;

3) data di nascita richiesta per la partecipazione;

4) il titolo di studio posseduto per I’ammissione al concorso;

5) laresidenza anagrafica e 1’indicazione dell’esatto recapito, nonché il numero telefonico;

6) 1’indirizzo di posta elettronica (mail e/o P.E.C.) ai fini dell’immediata reperibilita ed al quale inviare
4
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eventuali comunicazioni relative al concorso, con I’impegno di fare conoscere eventuali successive
variazioni di indirizzo;

7) 1l possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea,
oppure di trovarsi nelle condizioni previste dall’art.38, comma 1 e comma 3-bis del D.Lgs.n.165/2001
€ S.m.1.;

8) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione € della cancellazione
dalle liste medesime;

9) il godimento dei diritti civili e politici;

10) inesistenza di provvedimenti di licenziamento, destituzione o dispensa dall’impiego presso Pubbliche
Amministrazioni per persistente insufficiente rendimento, ovvero di decadenza derivante dall’aver
conseguito la nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

11) assenza di condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento
all’assunzione presso una P.A ai sensi dell'articolo 4, comma 2, lettera 1) del DPR 487 del 9 maggio
1994 e/o dell’articolo 2, comma 2, del DM del 14 ottobre 2021;

12) assenza di procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza
o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, aisensi
dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313

13) se cittadino straniero, il livello di conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;

14) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso
maschile nati entro il 31.12.1985);

15) gli eventuali titoli posseduti che a noma di legge darebbero diritto a preferenza o precedenza
all’assunzione;

16) il possesso dell'idoneita fisica all'impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale riferito al
posto a concorso, con la precisazione che le eventuali disabilita non dovranno essere incompatibili
con le mansioni da svolgere;

17) il candidato portatore di handicap, se appartenente alla categoria disciplinata dalla Legge n.104/1992
dovra specificare gli ausili necessari in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale necessita
di tempi aggiuntivi, per sostenere la prova d’esame tramite la presentazione di idonea certificazione
ai sensi della circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 6 del 24.07.1999.
11 candidato che si trova nelle condizioni di cui all’art.20, comma 2-bis della L. n.104/1992 (invalidita
uguale o superiore all’80%), al fine dell’esonero dalla eventuale prova preselettiva, dovraallegare la
certificazione con precisa indicazione della percentuale di invalidita;

18) il candidato/la candidata con DSA o portatore di handicap, se appartenente alla categoria disciplinata
dalla Legge n.104/1992 dovra specificare gli ausili necessari in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi, per sostenere la prova d’esame tramitela presentazione di
idonea certificazione ai sensi della circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 6 del
24.07.1999.

19) la patente di guida di Categoria B posseduta;
20) di essere a conoscenza che gli assunti hanno 1’obbligo di permanenza di cinque anni nell’Ente sede di

prima assunzione, ai sensi dell’art. 35 comma 5 bis del DLgs.165/2001 e dell’art.3, comma 5 septies
del DL 90/2014 come introdotto dal D.L.4/2019;
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21) ’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della procedura concorsuale;

22) l’accettazione, senza riserve, delle condizioni previste dal presente bando, dalle leggi e dai
regolamenti in vigore al momento dell’assunzione.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive citate. Inoltre, qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto
delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell'art.76 del D.P.R. n.445/2000 esuccessive
modifiche e integrazioni, decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

ART.4 - PROCEDURA DI PARTECIPAZIONE TRAMITE PORTALE UNICO DEL
RECLUTAMENTO - PORTALE InPA - MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA

La pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale unico del reclutamento
(Portale inPA) esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall'obbligo di pubblicazione
delle selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale.

Ai sensi dell’art. 35-ter del D.Lgs. 165/2001, i soggetti interessati alla presente procedura selettiva, in
possesso dei requisiti elencati al precedente art. 1, devono presentare domanda di ammissione
ESCLUSIVAMENTE tramite il Portale Unico del Reclutamento (inPA) disponibile all’indirizzo web
WWww.inpa.gov.it, previa registrazione allo stesso mediante i sistemi di identificazione SPID, CIE e CNS
di cui all'articolo 64, commi 2-quater e 2-nonies, del decreto legislativo 7marzo 2005, n. 82 ovvero
mediante un’identita digitale basata su credenziali di livello almeno significativo nell'ambito di un regime
di identificazione elettronica oggetto di notifica, conclusa con esito positivo, ai sensi dell'articolo9 del
regolamento (UE), n.910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 luglio 2014.

All'atto della registrazione al Portale, l'interessato compila il proprio curriculum vitae, con valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del testo unico di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Il candidato ha la possibilita di modificare o
integrare la domanda fino alla data di scadenza del bando, anche se gia precedentemente inviata, ¢
I’ Amministrazione prendera in tal caso in considerazione esclusivamente 1’ultima domanda presentata
in ordine di tempo.

In caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato dall’amministrazione
che bandisce il concorso, che impedisca I’utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda
di partecipazione o dei relativi allegati, si prevede una proroga del termine di scadenza per la
presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del malfunzionamento. A tal fine sara
pubblicato sul sito istituzione del Consorzio, nonché sul Portale Unico del Reclutamento unavviso
dell’accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine a questo correlato.

Ogni comunicazione ai candidati concernente la procedura, compreso il calendario delle relative prove e
del loro esito, ¢ effettuata attraverso il Portale Unico del Reclutamento (InPA) e attraverso il sito
istituzionale del Consorzio Cimiteriale.

La domanda, secondo le modalita sopra specificate, dovra essere inserita sul Portale Unico del
Reclutamento entro il 30° giorno successivo alla pubblicazione del presente bando sul Portale Unico
del Reclutamento (https://www.inpa.gov.it/), data che sara indicata sul Portale stesso. Nel casoin cui la
scadenza coincida con un giorno festivo, il termine s’intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Il termine ¢ perentorio.
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E escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione al di fuori di quello sopra indicato. L’ente non assume
alcuna responsabilita nel caso di errato caricamento della domanda nel portale InPA.

ART.5 - ALLEGATI

5.1 ALLEGATI DA PRESENTARE IN SEDE CONCORSUALE:

1) copia del permesso di soggiorno, qualora ricorrano le condizioni di cui all’art.38, comma 1 e
comma 3- bis del D.Lgs.n.165/2001 e s.m.i. (a pena di esclusione);
2) copia della richiesta di equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero inviata, entro la data

di scadenza del bando, al Dipartimento della Funzione Pubblica e la relativa copia della ricevuta di
spedizione (solo per coloro che sono in possesso di titolo di studio conseguito all’estero);

3) certificazione medica attestante la condizione di disabilita e la necessita di usufruire di ausilio e/o
tempo aggiuntivo richiesti nella domanda (solo per i candidati portatori di handicap appartenenti alla
categoria disciplinata dalla Legge n.104/1992 che necessitano di ausili e/o tempi aggiuntivi per sostenere
le prove in condizione di parita con gli altri candidati ai sensi dell’art.20, commi 1 e 2 della Legge
n.104/1992). La documentazione dovra certificare che la richiesta di ausilio e/o tempo aggiuntivoe
corredata alla disabilita del candidato;

4) certificazione medica attestante la condizione di disabilita e la necessita di usufruire di ausilio e/o
tempo aggiuntivo richiesti nella domanda (solo per i candidati con DSA o portatori di handicap
appartenenti alla categoria disciplinata dalla Legge n.104/1992 che necessitano di ausili e/o tempi
aggiuntivi per sostenere le prove in condizione di parita con gli altri candidati ai sensi dell’art.20,commi
1 e 2 della Legge n.104/1992). La documentazione dovra certificare che la richiesta di ausilio e/otempo
aggiuntivo ¢ corredata alla disabilita del candidato

5) certificazione sanitaria rilasciata dalla competente Commissione ASL con indicazione della
percentuale di invalidita (solo per i candidati portatori di handicap appartenenti alla categoria
disciplinata dalla Legge n.104/1992, che si trovano nelle condizioni di cui all’art.20 comma 2-bis — con
invalidita uguale o superiore all’80%) al fine dell’esonero dalla eventuale prova preselettiva;

ART.6 — RISERVE e PREFERENZE

6.1 — RISERVE

Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. n.8/2014 e dell’art. 678, comma 9 del D.Lgs. n.66/2010, con
I’espletamento del presente concorso, si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari
delle FF. AA.

Per il presente concorso non operano le riserve a favore dei soggetti individuati dalla Legge n. 68/1999 e
s.m.i..

6.2 - PREFERENZE

Al sensi dell’art.5, comma 4, del D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazione, le
categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito e a parita di titoli
sono appresso elencate:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile qualora cessati dal servizio;

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni
di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie,
degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti inseguito
all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza
in ragione del servizio prestato;

e) maggior numero di figli a carico;

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;
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h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi
civili dello Stato;

1) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il
processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

j) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni,
dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi
dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

k) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma
14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto
2013, n. 98;

1) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in
attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

m) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in
relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6;

n) minore eta anagrafica.

ART.7 - AMMISSIONI ED ESCLUSIONI DAL CONCORSO

7.1 - Non sono ammessi al concorso:

a) coloro che siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

b) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore;

¢) coloro che siano stati licenziati per persistente insufficiente rendimento o per motivi disciplinari ai
sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

d) coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego presso una pubblica Amministrazione per
aver conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;
e) coloro che abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono
un impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione;

Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per 1'applicazione
di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel
casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del Decreto del Presidente della Repubblica 14
novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data del
provvedimento e l'autoritagiudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un
eventuale procedimento penale.

7.2 - Sono esclusi dalla procedura concorsuale:

a) il candidato che nell’istanza non ha prestato consenso al trattamento dei dati personali;

b) il candidato che non osserva le altre prescrizioni o formalita previste espressamente dal bando a pena
di esclusione.

L’esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti previsti, pud essere disposta in qualsiasi fase della
procedura, anche a rettifica di una eventuale precedente erronea ammissione.

In caso di dichiarazioni false non si procedera all’assunzione in servizio e, se questa si ¢ giaperfezionata,
il rapporto sara risolto di diritto con effetto immediato.

L’ammissione al concorso sara oggetto di determinazione del Consorzio al termine delle operazioni di
accertamento del possesso dei requisiti di ammissione delle domande pervenute al Portale Unico del

Reclutamento.

L’elenco degli ammessi e degli esclusi sara pubblicato:
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- Sul Portale unico del reclutamento (Portale inPA) e disponibile all'indirizzo www.inpa.gov.it;
- all'Albo Pretorio on-line del Consorzio all’indirizzo: www.cimiteroarzanocasavatorecasoria.na.it nella
sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso.

Tale pubblicazione avra valore di notifica, a tutti gli effetti, per tutti i candidati, e non verranno effettuate
comunicazioni individuali.

ART.8 — COMMISSIONE ESAMINATRICE

L’espletamento del concorso di cui al presente bando sara effettuato da una Commissione Esaminatrice
nominata con successivo provvedimento, dopo la pubblicazione dell’atto di ammissione/esclusione dei
candidati.

Alla Commissione possono essere aggregati membri aggiunti per 1’accertamento della conoscenza della
lingua inglese e/o dell’uso delle apparecchiature ed applicazioni informatiche.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la mancata visione da parte del candidato degli avvisi
inseriti sul Portale del Reclutamento, nonché sul sito internet istituzionale del Consorzio.

Il concorrente che si presenta alla prova deve portare con sé un documento identificativo, in corso di
validita.

I1 concorrente che non si presenta alla prova, sia quella preselettiva sia quella di concorso, nel giorno
stabilito, si considera rinunciatario € viene escluso dal concorso.

ART.9 — PRESELEZIONE

La Commissione Esaminatrice puo decidere di far precedere le prove di esame, da una prova preselettiva,
predisposta anche tramite il ricorso ad aziende specializzate in selezione di personale, nelcaso in cui i~
candidati ammessi al concorso siano oltre 40 (quaranta). '
La prova preselettiva si intende superata, con ammissione alle prove successive e indipendentemente dal—
punteggio conseguito nella prova preselettiva medesima, per i primi 40 (quaranta) classificati per n. 2 (due)Q
posti messi a concorso. O
Sono ammessi altresi tutti i candidati che ottengono il medesimo punteggio nell’ultima posizione d1|_u
ammissione in graduatoria. o
I contenuti della prova preselettiva, sono predisposti sulla scorta delle materie previste nel bando di concorso,g
ed elaborati direttamente dalle aziende specializzate nella selezione di personale, qualora sifaccia ricorso alle<>(
stesse. <(
La prova preselettiva consistera nella soluzione di una serie di test a risposta multipla volti ad accertarela??
conoscenza delle materie previste dal programma d’esame nonché le attitudini dei candidati ¢ la loroo
potenziale rispondenza alle caratteristiche proprie dell’attivita lavorativa in questione.
La preselezione, che verra effettuata con le pit ampie garanzie di imparzialita, oggettivita, trasparenza epari<
opportunita, ¢ finalizzata a ridurre i candidati ad un numero ottimale per lo svolgimento della procedura e siN
concludera con la formulazione di una graduatoria in ordine decrescente.
Non ¢ prevista una soglia minima di idoneita.

Il punteggio conseguito nella preselezione non costituisce elemento di valutazione nel prosieguo delconcorsog?
e, pertanto non verra sommato a quello delle prove d’esame.
Gli esiti della preselezione verranno anch’essi pubblicati sul Portale in Pa, nonché sul sito web 1st1tu21onale<
del Consorzio, nella sezione Amministrazione Trasparente — Bandi diconcorso.
Tali forme di pubblicazione sostituiscono la lettera di convocazione/comunicazione esiti e debbono"
intendersi come notifica ad ogni effetto di legge e non verranno effettuate comunicazioni individuali.

L’ Amministrazione non assume responsabilitd per la mancata visione da parte del candidato degli avvisiQ
inseriti sul Portale InPA e sul sito internet istituzionale del Consorzio.

11 concorrente che si presenta alla prova deve portare con sé un documento identificativo.

Il concorrente che non si presenta alla prova, sia quella preselettiva sia quella di concorso, nel giorno stabilito,
si considera rinunciatario e viene escluso dal concorso.
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ART. 10 - PROVE D’ESAME

In base alla numerosita degli iscritti al Concorso, I’ Amministrazione si riserva la facolta di far precedere
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le prove citate dalla prova preselettiva di cui all’art. 9).
Sono inoltre previste 2 prove a cui dovranno sottoporsi i candidati, secondo il seguente calendario:

Prova pratica — presso la Sede del Consorzio Cimiteriale tra i Comuni di Casoria, Arzano e Casavatore - Si

tratta di prova pratica / attitudinale che prevede:

- Esecuzione di interventi circa la predisposizione di una fossa di interro (inumazione nella terra nuda,
scavo di una fossa delle dimensioni minime di 80 cm per 2,20 m, con profondita di 2 m. Lo scavo
solitamente avviene manualmente, tenendo sempre presente la distanza da rispettare di 50 cm tra una
fossa e ’altra;

- Esecuzione intervento edilizio relativo alla costruzioni di un muro in mattoni e/o tavelle con le seguenti
dimensioni: altezza max 90 cm e lunghezza max 2.20 mt;

- Sistemazione in loculo di cassetta o piu cassette ossario di zinco;

- opere edili quale preparazione delle malte cementizie, corretto utilizzo di utensili ed attrezzature, utilizzo ¢g

carrello elettrico.

Prova orale — presso la Sede del Consorzio Cimiteriale tra i Comuni di Casoria, Arzano e Casavatore.
La prova orale avra ad oggetto i seguenti argomenti:

- norme di comportamento dei dipendenti di amministrazione pubbliche, con particolare riferimento
alle mansioni previste per il posto a concorso;

- nozioni inerenti attrezzature in dotazione e relativa manutenzione;

- nozioni in materia di disciplina della sicurezza sul posto di lavoro, con particolare riferimento ai
dispositivi di protezione individuale;

- diritti e doveri dei dipendenti pubblici.

I punteggi a disposizione della Commissione esaminatrice per la valutazione delle prove ¢ di 30 PUNTI
PER OGNI PROVA.

La valutazione di merito delle prove giudicate piu che sufficienti ¢ espressa, in cifre anche non intere, da
un punteggio compreso tra quello minimo e quello massimo attribuibile per ciascuna prova; esso ¢
costituito dalla media aritmetica delle valutazioni fatte da ciascun Commissario espresse in “frentesimi”.

Alla prova orale verranno ammessi i candidati che avranno riportato nella prova pratica una votazione di
almeno 21/30.

La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale sara dato dalla somma dei voti conseguiti nelle prove scritte e della votazione
conseguita nella prova orale.

Le prove verranno espletate nel rispetto dell’art.20 della Legge 104/1992.

Il candidato/La candidata nella domanda di partecipazione, in relazione alla propria eventuale disabilita,
debitamente documentata, deve specificare 1’ausilio necessario per svolgere la prova selettiva, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi (art. 20, Legge 104/1992).

I candidati con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA) possono presentare analoga richiesta
in relazione alle proprie esigenze.

I candidati che dichiarano nella domanda la necessita di avere ausili e/o tempi aggiuntivi dovranno
allegare alla domanda apposita certificazione rilasciata dal SSN o da specialisti e strutture accreditate
dallo stesso come indicato nell'art. 5 del presente avviso.

La richiesta dei tempi aggiuntivi dovra essere indicata nella domanda di partecipazione in misura
percentuale rispetto al tempo della prova. Qualora la quantificazione dei tempi non risulti esplicitamente
dalla certificazione medica allegata, la stessa sara insindacabilmente determinata dalla Commissione
secondo criteri di ragionevolezza sulla scorta della documentazione esibita e sull’esame di ogni specifico
caso. Potra essere eventualmente richiesto al candidato specifico accertamento medico.

10
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Al fine di assicurare la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidateimpossibilitate
al rispetto del calendario previsto dal bando a causa dello stato di gravidanza o allattamento, si stabilisce
che I’interessata, almeno 5 giorni prima della data fissata per I’espletamento

della prova, invii una comunicazione preventiva al seguente indirizzo pec del Consorzio:
protocollo@pec.cimiteroarzanocasavatorecasoria.na.it , per consentire all’ente 1’organizzazione di prove
asincrone.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la mancata visione da parte del candidato degli avvisi
inseriti  sul Portale InPA e sul sito internet istituzionale del Consorzio: www.
cimiteroarzanocasavatorecasoria.na.it

Il concorrente che non si presenta alle prove nel giorno stabilito, si considera rinunciatario e viene escluso
dal concorso.

ART.11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In ottemperanza a quanto disposto dal D.Lgs. n. 196/2003 ¢ s.m.i., nonché dal Regolamento U.E.
n.679/2016, 1 dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti presso il Servizio Personale del
Consorzio, e saranno trattati esclusivamente per le finalita inerenti la gestione dellapresente procedura
concorsuale, e, in caso di instaurazione di rapporto di lavoro, per le finalita inerentila costituzione e
gestione del rapporto medesimo.

11 trattamento sara effettuato sia con strumenti cartacei, sia con supporti informatici a disposizione degli
uffici, in modo da garantirne la sicurezza e riservatezza. Le medesime informazioni saranno comunicate
al personale dipendente dell’Amministrazione coinvolto nel procedimento ed ai membri della
Commissione Esaminatrice.

Il Titolare del trattamento € il Consorzio Cimiteriale tra 1 Comuni di Casoria, Arzano e Casavatore con
sede in Arzano (NA), via Porziano, snc - PEC: protocollo@pec.cimiteroarzanocasavatorecasoria.na.it

Presentando la domanda di partecipazione sul Portale Unico del Reclutamento (portale inPA), il candidato
acconsente al trattamento dei propri dati personali per le finalita legate all’espletamento della procedura
concorsuale, ivi compresa la pubblicazione delle risultanze del presente concorso:

- sul Portale unico del reclutamento (portale inPA) e disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it;

- alllAlbo Pretorio on-line del Consorzio consultabile sul sito web istituzionale
Www.cimiteroarzanocasavatorecasoria.na.it , nella sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di
CONCorso.

ART.12 - FORMAZIONE GRADUATORIA - ASSUNZIONE E PERIODO DI PROVA

Sulla base delle valutazioni operate dalla Commissione Esaminatrice sara formulata una graduatoria di
merito dei candidati utilmente collocati, tenuto conto delle preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni.

La graduatoria finale sara pubblicata:

- sul Portale unico del reclutamento (portale inPA) e disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it;

- all'Albo Pretorio on-line del Consorzio e consultabile sul sito web istituzionale
Www.cimiteroarzanocasavatorecasoria.na.it , nella sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di
CONCOrso.

Dalla data di pubblicazione all'Albo Pretorio “on-line” decorre il termine per eventuali impugnative.

La stipula del contratto di lavoro e I’inizio del servizio sono comunque subordinati alla verifica
dell’effettivo possesso dei requisiti richiesti dal presente bando.

Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emergano difformita rispetto a quanto dichiarato, si provvedera
a escludere i1 candidati dalla graduatoria, nel caso in cui venga a mancare uno dei requisiti di accesso, o
a rettificare la loro posizione in graduatoria qualora la difformita si riferisca a titoli di preferenza.

Nel caso di dichiarazioni mendaci saranno fatte opportune segnalazioni alle autorita competenti. 11
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Prima di procedere all'assunzione, I'Amministrazione sottoporra a visita di controllo, a mezzo del proprio
medico competente, il vincitore del concorso allo scopo di accertare se 1'assumendo abbia l'idoneita
psico-fisica necessaria e sufficiente per poter esercitare le funzioni da assegnare, anche ai finidi quanto
prescritto dal D.Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni.

Qualora I'accertamento sanitario si concluda con esito negativo o se il convocato non si presenti alla
visita medica senza giustificato motivo, non si dara luogo all'assunzione.

Il rapporto di lavoro sara regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di
risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso.

E in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annullamento della
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

L’assunzione sara disposta, in ogni caso, compatibilmente con quanto consentito dalla legislazione
vigente al momento dell’assunzione stessa.

Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti verra cancellato dalla graduatoria.
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione al concorso comporta
comunque, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.

L’assunzione ¢ disposta con determinazione del Responsabile del Servizio. Il rapporto di lavoro del
candidato assunto sara costituito con apposito contratto individuale. La stipula del contrattodi lavoro e
I’inizio del servizio sono comunque subordinati alla verifica dell’effettivo possesso dei requisiti richiesti
dal presente bando.

I dipendente assunto in servizio ¢ soggetto ad un periodo di prova come da CCNL di comparto vigente.
L’assunzione acquistera carattere di stabilita a norma dell'art.25 del C.C.N.L. 16/11/2022.

La risoluzione del rapporto di lavoro per mancato superamento del periodo di prova costituisce causa di
decadenza dalla graduatoria.

Il nominato che in seguito a chiamata dichiari per iscritto di rinunciare al posto oppure, pur avendo
accettato, non assuma effettivamente servizio alla data indicata nella lettera di nomina decade dal diritto
all’assunzione e dall’iscrizione nella graduatoria.

11 vincitore o I’idoneo che non assume servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade
dall’assunzione e dalla graduatoria. Qualora il vincitore o 1’idoneo assuma servizio, per giustificato
motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa servizio.
Il candidato eventualmente assunto a seguito della presente procedura di concorso dovra permanere presso
I’Ente di prima assunzione per almeno 5 anni ai sensi dell’art. 35 comma 5 bis del DLgs.165/2001 e
dell’art.3, comma 5 septies del D.L. 90/2014 come introdotto dal D.L.4/2019;

ART.13 - NORME FINALI
Il presente bando di concorso costituisce “lex specialis” del concorso, pertanto la presentazione
dell’istanza di partecipazione al concorso comporta implicitamente 1’accettazione, senza riserva alcuna,
di tutte le disposizioni ivi contenute.
11 Consorzio si riserva, in qualsiasi caso, la facolta di:

» modificare il presente bando;

= prorogare il termine di scadenza;

= riaprire tale termine allorché lo stesso sia gia scaduto;

= revocare il concorso ove ricorrano motivi di pubblico interesse o quando cio ¢ richiesto

nell’interesse del Consorzio, per giusti motivi.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alla normativa fissata dal vigente
Regolamento e dalle disposizioni dettate in materia dai C.C.N.L. e altre leggi vigenti in materia di concorsi
pubblici.
Ai sensi della Legge n. 241/1990 si precisa che Responsabile del procedimento ¢ il Direttore ad interim
del Consorzio — Dott. Sabato Terracciano.
La copia integrale del presente bando ¢ disponibile presso il Servizio Segreteria del Consorzio con sede
in Via Porziano, snc — 80022 Arzano (NA) e reperibile oltre che:
- Sul Portale unico del reclutamento denominato (portale inPA) e disponibile all'indirizzo
www.InPA.gov.it;

- all'Albo Pretorio on-line del Consorzio e consultabile sul sito web istituzionale all’indirizzo:
WWwWw.cimiteroarzanocasavatorecasoria.na.it, nella sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di
CONcorso.
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- Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Servizio “Ufficio del
Personale”, ai seguenti recapiti:
tel. 0817311070 - protocollo@pec.cimiteroarzanocasavatorecasoria.na.it

Arzano (NA), 09/09/2024

1l Direttore ad interim
Dott. Sabato Terracciano
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